
ジェンダー平等を加速させるため

公約
を作りましょう



その時は今です

我々の人口の半分以上の人々の可能性が未だ開かれていない状況です

ジェンダー平等のために今、行動を起こせば、世界の国内総生産に13兆ドル上乗せすることができます 2

ジェンダー平等を促進するため

意欲的にグローバルアクションを起こす

COVID-19以前 COVID-19により今までの努力成果を上回るほどジェンダー格差が悪化しています:

仕事と家庭ー両方においてその影響が

最も酷いのは経済新興
国です

人のアメリカ人の
お母さんたちが、
COVID-19のため
退職、またはキャ
リア形成を諦める
ことを考えたこと
がある。

人に47% 74%
の女性が働いていた。 の男性が働いていた。VS

12%少なかった
女性の収入は

男性よりも

の失業がCOVID-19に

よって引き起こされた。
の世界雇用を女性が
占めている。

39% 54% ３ １
VS



平等を目指す全ての世代フォーラムは、世界中の女性と女の

子たちに長期的な変化をもたらすことのできる、１０年に１度の

チャンスです。

平等を目指す全ての世代フォーラムはメキシコ政府とフ

ランス政府が主催し、UN Women(国連女性機関)が若

者や市民社会と共に主導しています。

今回のパリフォーラムでは、民間企業や若い世代のリー

ダー、フェミニズム活動家、市民社会、政府、そして慈善

団体が責任あるアクションを起こすために集結します。

何千万もの公約作成団体と共に参加することで、

社員や、ESG投資家、消費者、そして政府に貴社

のリーダーシップを示す機会です。

平等を目指す全ての世代
フォーラムは

考えを

実行に移

します
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民間企業のグローバルリーダーたちは

女性のエンパワーメントには必要不可欠なジェンダー平等に関する公約を作成することで、同業者やステークホルダー間の

貴社に対する世界的な認識やプレゼンスを高めます
このグループに参加し、貴社の力強くてフレッシュな公約を世界へ打ち出しませんか？
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課題に向けて立ち上がっています



ダイナミックで多様なステークホルダーたち
が集う実践のためのコミュニティへ参加できる

特典
数々の

これらのコミュニティはジェンダー平等と女性・女の子た
ちの権利におけるグローバルな変化の加速化に打ち込
んでいます。また、影響力を拡大するため、最善の実践、
変革、学びを共有しています。

世界的に認められる
貴社の変革的な公約は数々のハイレベルイベントなどで披露さ
れ、各国の政府官僚や企業の社長、そして代表的な国際機関や
国連機関の事務局長らから認められます。

具体的な変化をもたらすために他の関係
者に影響を与えることができます
政府や慈善活動団体、国際機関や民間企業などとパートナー
シップを組んで活動できます。
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グローバルキャンペーンは

世界中の注目を集めます

広告代理店オグルヴィが進める#ACTFOREQUALキャンペーンは、
コミットメントメーカーたちの活躍を拡散し、称えます。
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公約にはプログラム型、政策主導型、社会奉仕型などの種類があります。

公約の計画および実行は単体もしくは他社と共同で行うことができます。

財政支援額の最低基準はありませんが、 公約に予算を割り当てる必要があります。

これらの手続きの補助をし、公約作成をサポートするための材料を我々が提供します。

我々が貴社と、既に公約作成済みの他社企業を繋げる仲介になることも可能です。

参加への条件となるのが

公約の作成です
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基礎的な公約項目の例です

貴社の活動開始をサポートする

全ての役職レベルにおいて、ジェンダー比率が
平等になるよう人事を徹底管理する。

女性が所有する事業に対して優先調達制度を設け
る。

女性や女の子たちに対するSTEM(科学・技術・工学
・数学)教育や研修の機会を増やす。

草の根活動に焦点を置き、女性や子供たちに利益をもた
らす社会的貢献活動を充実させる。
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我々は貴社の公約をカスタマイズし、更にアイディアを加えることもできます。

これらの公約は、過去25年に渡って築き上げた世界で最も重要な、ジェンダー平等を
加速させるための計画をサポートするためのものです。

安心安全な職場づくりのための、厳しくかつ明
確な規則を設け、実践する。

有給の病気休暇や家族休暇を支給し、男性にそ
れらを使用するよう促す。

全ての広告におけるジェンダーに関する
固定観念や女性差別をなくす。

全ての役職レベルにおいて、ジェンダー間の賃
金格差をなくすための投資や管理を行う。



貴社もこの現在進行中の

連合の仲間になります。

…なぜなら、これらの課題
はたった一日で解決するも
のではないからです。公約を
作成することで、貴社はグローバルかつ多
領域に渡る行動連合（Action Coalitions)

への所属が認められます。同じ考えを持っ
たリーダーたちと共に、影響力を拡大する
ため、最善の実践、変革、学びを共有して
いきます。

ジェンダーに基づく暴力

経済的正義と権利

気候正義のためのフェミニスト的行動

フェミニズム運動とリーダーシップ

からだの自己決定権および性と生殖に関する

健康と権利

ジェンダー平等のための技術と革新

変革者（チェン
ジメーカー）
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として参加しましょう

グローバル加速計画を

チェック

行動連合に参加し、

公約を作成する

これらの行動連合リーダーたちの仲間入りをしませんか？

コミットメントメーカー（公約作成者）
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https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%20%28March%2030%29_EN.pdf
https://commitments.generationequality.org/

